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Proiectul ECO-IN

Algoritmul pentru proiectul® Noi Abordari
Ecologice despre Incluziune (ECO-IN), a fost
lansat in 2019 sub egida programului Erasmus
+ cu scopul de a dezvolta un nou sistem de
evaluare si activitati de instruire, capabile sa
genereze scoli incluzive pornind de la o abordare
,ecologicd”. Pentru a obtine acest lucru,
consortiul proiectului, cuprinzand Universitatea
din Perugia, FORMA.Azione, Sindicatul Educatiei
lituanian, Universitatea din Urbino, MIRADA
LOCAL, Inspectoratul Scolar Judetean Alba
(Romania) si Fundatia SOLIDAR, a efectuat
cercetari aprofundate despre incluziune scolara
in fnvatdmantul primar si secundar din Belgia,
Italia, Lituania, Romania, Spania.

Pe baza nevoilor identificate in toate aceste
state membre ale UE si urmand, mai departe
cercetare la nivelul UE, proiectul oferda un
protocol de evaluare inovatoare si digitalizata
pentru evaluarea si monitorizarea practicilor de
incluziune de succes, politica de recomandari
pentru a stimula incluziunea, precum si instruire
pentru pregatirea tuturor partilor interesate din
educatie (profesori, directori de scoala, factori de
decizie, educatori, experti externi, parinti, familii)
sa participe activ in sistemul scolar urmand o
,abordare ecologica”.

1 Site-ul proiectului ECO-IN

continute acolo.

Memorandum al intelegerii

Acest Memorandum fisi propune sa identifice si
indice, la nivel european, valori, principii, dar mai
presus de toate actiuni si instrumente de lucru pe
care sd construiasca si consolideze in timp aliante
participative intre diferitele parti interesate pentru
a promova incluziunea scolard in conformitate cu
o abordare ,ecologicd”. Majoritatea sistemelor
scolare europene dezvolta forme de cooperare
cu autoritdtile locale, familii, asociatii, grupuri de
experti, etc., care pot avea adesea diferite asteptari
si cerinte. Sistemul scolar este angajat pentru a fi
un punct de conexiune, dialog, intalnire si sinteza
pentru toate aceste diferente.

Scoala devine astfel un Centru de Incredere
Prosociald (CEIP, Centrul European de incredere
Prosociald). CEIP aduce impreund nu doar
profesionisti din domeniul educatiei, dar si
diferiti actori si puncte de vedere, cu scopul de
a se Intalni reciproc si de a tine un dialog intr-un
mediu primitor si incluziv.

Urmatoarele valori sunt centrale pentru CEiP:

1 PROSOCIALITATE: Prosocialitatea
e include toate comportamentele pozitive

fata de alti oameni, care, fara sa produca beneficii

materiale (ca banii), genereaza reciprocitate.
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Sustinerea Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu constituie
o aprobare a continutului, care reflecta doar punctele de vedere ale autorilor, iar
Comisia nu poate raspunde pentru orice utilizare care poate fi facuta a informatiilor

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://www.azione.com/
https://miradalocal.cat/
https://eco-in.eu/wp-content/uploads/3.3.Repertoire-on-School-Inclusion-Programme_rev02.pdf

Tmbun&titind actiunile prosociale din scoli se
ajunge la cresterea relatiilor interpersonale mai
bune evitand conflictele si generand reciprocitate
pozitivd. Mai mult, promovarea comunicarii
prosociale in scoli duce la aprecierea diversitatii
si empatiei. De aici rezultate pozitive pentru
comunitatea n care scoala functioneaza?.

PARTICIPARE: inteleasd ca fintalnirea
2- dintre diversi actori, implicarea lor in
proiecte comune, precum si dialogul dintre
multiple niveluri institutionale, profesii si
abordéri. in cele din urm3, adunarea diferitelor
perspective, prioritati si nevoi, deci colaborarea
activa pentru obtinerea obiectivelor comune.
Acest lucru se petrece In mod orizontal; toate
contributiile participantilor sunt valorizate in
acelasi fel, nu exista ierarhie. Aceasta face ca
participarea in CEIP s3 fie sigurd: oameni din
contexte socio-economice diferite nu sunt doar
,valorizati”, dar li se ofera un spatiu pentru a se
desfasura.

ANGAJAMENT/
e RESPONSABILITATE:
inteles ca utilizare bazata pe valori a propriilor
puncte forteinindeplinirea uneisarciniindividuale
sau colective, avand in vedere raspandirea lor.
Responsabilitate Tnteleasa ca si comportament
consecvent care vine in urma unui angajament.
Implica acceptarea consecintelor alegerilor cuiva
spre a fi reportate, diseminate si sustinute pentru
valoarea diversitatii si incluziunii in scoala si

societate.

4 CALITATE: Relatia dintre calitatea
e incluziunii si calitatea scolii. O asemenea

calitate nu ar trebui sa fie afirmata prin valori

numai, ci si masurata si evaluata.

TINCREDERE (incredere si de
5 e incredere):

Actiunea de a te baza pe cineva/ceva (oameni sau
institutii/organizatii) care genereazd sentimente
de siguranta si permite cuiva sa aiba fncredere
ca acestia pot actiona spre binele lor; o credinta
neconditionata ca si conditie prealabila pentru a
actiona prosocial.

Consideram ca scolile care au initiat procesul de
infiintare a CEIP au:

¢ participat la formarea transnationald ECO-IN cu
scopul de a obtine cunostinte si de a dobandi
competente in domeniul prosocialitatii si al
modelului ecologic al incluziunii;

¢ promovat si participat la formarea locala si
nationald ECO-IN cu scopul de a Tmpartasi
modelul ecologic de incluziune pentru a incepe
practicarea prosocialitatii si a creste increderea
printre diferitele parti interesate implicate;

¢ promovat si organizat intalniri cu actorii din
educatie locali, incluzand factorii de decizie
politica, OSC-urile, parinti in vederea stabilirii
scolii ca CEIP impreund cu partenerii ECO-IN;

Prin aceasta scolile si partenerii proiectului ECO-
IN vor:

¢ munci pentru a angaja mai departe factorii de
decizie politica locali si nationali Tn legatura cu
mentinerea Educatiei Incluzive.

¢ lucra la raspandirea conceptului de incluziune
ecologica catre acele realitati care inca se zbat

pentru obtinerea incluziunii;

# sustine scolile pentru a initia procese similare
de infiintare a CEIP;

¢ planui sedinte regulate intre membrii retelei
CEIP la nivel transnational.

No. Id 612163-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN




Urmatoarele organizatii au initiat si realizat proiectul ECO-IN, incluzdnd un set de documente de politica. Ei sunt primii semnatari
ai acestui document si invita toate partile interesate in politicile educatiei incluzive sa se alature acestui angajament de promovare
viitoare a recomandarilor politicii bazate pe probe si a uneltelor care rezulta din proiect. Daca doriti ca organizatia dumneavoastra
s& se alature acestui efort si pentru orice informatie suplimentara, va rugam contactati Fundatia SOLIDAR.
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