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Centro di Fiducia Prosociale
ECO-IN

Il Centro di Fiducia Prosociale è uno spazio interdisciplinare
in cui i partecipanti cercano di stabilire relazioni umane
positive attraverso la comunicazione prosociale, lasciando da
parte il loro rispettivo status e persino i ruoli, per consentire
scambi di idee, difficoltà, domande e progetti, in modo
orizzontale, circolare e coscenti di escludere rapporti di
potere.: made of spaces and special timetables and schedules within the schools, with the aim of becoming a social reference for the different actors involved in the ECO-IN project: school heads, teaching staff

involved in the center, students, families, and participants from other schools and from public or local institutions 



Centro di Fiducia Prosociale
ECO-IN

Centro di Fiducia Prosociale: fatto di spazi e orari speciali all'interno delle
scuole o di altri sedi associative o comunali con l'obiettivo di diventare un
riferimento sociale per i diversi attori coinvolti nel progetto ECO-IN:

• dirigenti scolastici,
• personale docente e non-docente coinvolto nel centro,
• studenti,
• famiglie
• partecipanti di altre scuole
• agenti sociali e politici
• officers del Comune
•



Centro di Fiducia Prosociale
ECO-IN

È un'opzione per un'innovazione strutturale di tutta la scuola e
anche del territorio

È uno spazio prosociale e partecipativo in cui vengono stabiliti
sistemi collaborativi con interessi e questioni comuni che sono
collegati agli obiettivi di ECO-IN.

Assicurare il raggiungimento degli obiettivi precedentemente
accordati e sostenere la felicità, sia a casa che a scuola, dei
bambini e dei giovani, compresi quelli con bisogni speciali..

enter: made of spaces and special timetables and schedules within the schools, with the aim of becoming a social reference for the different actors involved in the ECO-IN project: school heads, teaching staff involved in the center, students, 
families, and participants from other schools and from public or local institutions 



Centro di Fiducia Prosociale (CFP)
ECO-IN

La persistente atmosfera prosociale e il "clima" di coesione e unità
prosociali generano relazioni di fiducia.

Prima di allestire il CFP: scopri se ci sono storie precedenti che
potrebbero aver condizionato la base di fiducia.

.
enter: made of spaces and special timetables and schedules within the schools, with the aim of becoming a social reference for the different actors involved in the ECO-IN project: school heads, teaching staff involved in the center, students, 

families, and participants from other schools and from public or local institutions 



Centro di Fiducia Prosociale
ECO-IN

• Spazio in cui le relazioni orizzontali e di fiducia che esistono o
sono generate, possono essere stabilite e consolidate.

• Calendario concordato da tutti.

• Nelle prime sessioni inizia con ruote di presentazioni e ogni volta
che c'è una nuova persona.

• Contesto importante: luogo fisicamente e mentalmente piacevole.

• Luogo in cui è possibile generare privacy.



Centro di Fiducia Prosociale
ECO-IN

Space layout in communicative circle

• Disposizione dello spazio nel cerchio comunicativo

• Incontri guidati e programmati, idealmente ogni 2 o 3 settimane.
• Dovrebbero facilitare un impegno verbale collettivo

• Generare realtà in quel momento presente

• Solo con la presenza, l'impegno è già adempiuto
• from public or local institutions 



Centro di Fiducia Prosociale
ECO-IN

Space layout in communicative circle
• Spazio caratterizzato dall'assenza di lamentele, giudizi o paure.

• Facilita le diadi profonde

• Importanza della valutazione individuale e collettiva positiva.

• .



Centro di Fiducia Prosociale
ECO-IN

• Ogni paese dovrebbe essere in grado di elaborare
la propria definizione operativa di un centro di
fiducia prosociale ECO-IN

• Per fare ciò, è consigliabile effettuare una sessione
di Brain Storming in cui viene adattata la definizione
e vengono concordati gli obiettivi desiderati e le
attività per raggiungerli..

• .



Creare il legame di fiducia:
un lavoro personale di analisi

• Pensare e analizzare le nostre le esclusioni personali
• Immigranti, emarginati, rifugiati, di una altra ideologia, religione, nazioni,

etnie, avversari politici…persone antipatiche, persona che ci hanno trattati
male una volta,

• Dove arriva la mia capacità di inclusione? Si tratta di una
inclusione universale, radicale, profonda? O è una idea
romantica della inclusione? E fondata nei valori
consolidati nel nostro interno?

• Inonda le nostre attitudini e si verifica che penetra i nostri
comportamenti?



Creare il legame di fiducia:
lavoro personale secondo i valori

Per creare un legame di fiducia ci vuole un lavoro interno per
conquistare:
•
• le nostre azioni
• le nostre parole
• i nostri pensieri
• le nostre emozioni



Creare il legame di fiducia:
lavoro interpersonale e gruppale

Per creare un legame di fiducia con altri ci vuole dare un passo avanti, come lider
prosociale e avvicinarsi all'altro in un gesto di approssimazione, sempre discreto e non-
invasivo

• Gesti di buona volontà
• Gesti di aiuto
• Parole sincere (rispetto ai nostri valori)
• Pensieri non di giudizio o interpretazione negativa
• Non importa le emozioni o sentimenti negativi. Bisogna comandarli

paradossalmente verso una trasformazione positiva progressiva.

• Procurare un accordo o patto con l’altro (e forse collettivamente) di
accettazione e, se possibile, di stima prosociale reciproca..



Creare il legame di fiducia:
procurare un accordo o patto prosociale
Per creare un legame di fiducia con altri ci vuole dare un passo avanti, come lider
prosociale e approdare l’altro in un gesto di approssimazione, sempre discreto e non-
invasivo

• Gesti di buona volontà
• Gesti di aiuto
• Parole sincere rispetto ai nostri valori
• Pensieri non di giudicio o interpretazione negativa
• Non importa le emozioni o sentimenti negativi. Bisogna comandarli

paradossalmente verso una trasformazione positiva progressiva.

• Procurare un accordo o patto con l’altro (e forse collettivamente) di
accettazione e, se possibile, di stima prosociale reciproca..



Grazie per l’attenzione e

coraggio per l’inizio di una avventura 
prosociale!


